
Rehabärende #5 i Adato

Samling noteringar i syfte att hjälpa medarbetaren åter i arbete

Testföretaget / BackaskolanOrganisation

Datum 2026-03-23

Diarienummer

Mag-/och tarmsjukdomarSjukdomstyp

Sjukdomsorsak Inte arbetsrelaterad

Prognos

Status Avslut

2026-03-23Avslutsdatum

Beskrivning
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Plan för återgång i arbete

Notering i rehabärende #5 i Adato

Senast ändrad: 2026-03-23 14:42 av Villiam Melin

Skapad: 2026-03-23 14:42 av Villiam Melin

Datum 2025-07-06

Ansvarig Villiam Melin

Rehabsteg Utredning av arbetsförmåga

Kan arbetstagaren 

antas återgå helt i 

ordinarie arbete inom 

60 dagar från och med 

första sjukdagen?

Ja

Om ja, dokumentera 

skälen för ditt 

ställningstagande. Om 

Nej, gå vidare till punkt 

3 om ingen av 

situationerna under 2.a 

är aktuella.

Återgång i arbete bedöms möjlig hos nuvarande arbetsgivare under förutsättning att anpassningar 

görs. Julias arbetsuppgifter är i grunden förenliga med hennes nuvarande arbetsförmåga, men 

kräver flexibilitet och viss reducering av belastning kopplat till hennes mag- och tarmbesvär.

Det är uppenbart att 

arbetstagaren inte 

kommer att kunna 

återgå i arbete, oavsett 

åtgärder. Om du är 

tveksam, eller om 

arbetstagarens

hälsotillstånd 

förbättras, så ska du ta 

fram en plan.

Arbetsuppgifterna är meningsfulla och känns motiverande, men belastningen upplevs stundtals hög. 

Julia upplever att arbetet i grunden är positivt men att arbetsbelastningen periodvis blir svår att 

hantera i relation till hennes hälsotillstånd. Det är otydligt hur arbetet ska prioriteras eller utföras. Det 

finns ett visst behov av tydligare prioritering och struktur, särskilt under perioder med nedsatt 

mående. Arbetsuppgifterna är för belastande eller svåra i förhållande till nuvarande arbetsförmåga. 

Vid perioder av besvär upplevs vissa arbetsmoment som mer krävande, särskilt vid tidspress eller 

begränsade möjligheter till pauser.

Tillgång till pausutrymme samt möjlighet att vid behov lämna arbetsuppgifter tillfälligt.
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Intyg/Medicinsk kontroll

Notering i rehabärende #5 i Adato Skapad: 2026-03-23 14:47 av Villiam Melin

Datum 2025-07-15

Ansvarig Villiam Melin

Giltigt from 2025-07-08

Giltigt tom 2025-07-25

Intygstyp Läkarintyg
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Dokument

Här listas dokument bifogade till intyg/medicinsk kontroll.

19940619-2386_Julia 

Andersson_5_Bilaga1.pdf
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Avsluta rehabärende

Notering i rehabärende #5 i Adato Skapad: 2026-03-23 14:49 av Villiam Melin

Datum 2026-03-23

Rehabsteg Avslut

Orsak avslut Åter i ordinarie arbete

Sjukdomstyp Mag-/och tarmsjukdomar

Sjukdomsorsak Inte arbetsrelaterad
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Sjukfrånvaro i Adato

Här listas sjukfrånvaro mellan 2025-03-23 och 2026-03-23

Organisation Testföretaget / Backaskolan

Datum till

100Sjukprocent

2025-04-10

Datum från 2025-04-09

SjukdomLöneartskod

Organisation Testföretaget / Backaskolan

Datum till

100Sjukprocent

2025-05-08

Datum från 2025-04-29

SjukdomLöneartskod

Organisation Testföretaget / Backaskolan

Datum till

100Sjukprocent

2025-07-19

Datum från 2025-07-07

SjukdomLöneartskod

Organisation Testföretaget / Backaskolan

Datum till

100Sjukprocent

2025-11-02

Datum från 2025-10-23

SjukdomLöneartskod

Organisation Testföretaget / Backaskolan

Datum till

100Sjukprocent

2026-01-08

Datum från 2026-01-07

SjukdomLöneartskod
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Sjukfrånvaro i Adato

Här listas sjukfrånvaro mellan 2025-03-23 och 2026-03-23

Organisation Testföretaget / Backaskolan

Datum till

100Sjukprocent

2026-01-13

Datum från 2026-01-09

SjukdomLöneartskod

Organisation Testföretaget / Backaskolan

Datum till

100Sjukprocent

Datum från 2026-03-23

SjukdomLöneartskod

2026-03-30 940619-2386, Julia Andersson
Sida 7 av 7


